CAM KẾT TUÂN THỦ VÀ TRÁCH NHIỆM ĐỐI VỚI CÁC QUY ĐỊNH TRONG BỘ QUY TẮC ĐẠO ĐỨC VÀ TRÁCH NHIỆM XÃ HỘI CỦA ACCOR VÀ NHẬN THỨC VỀ CHÍNH SÁCH NHÂN QUYỀN
Tôi, ................................................................................................................................................
Đơn vị: ..........................................................................................................................................
Là nhân viên của công ty:..............................................................................................................
Xác nhận rằng tôi đã nhận được Bộ Quy tắc Đạo đức và Trách nhiệm Xã hội Doanh nghiệp của Tập đoàn Accor, đã đọc, hiểu nội dung và hoàn toàn nhận thức, đồng ý với các quy định trong đó. Tôi cam kết áp dụng các nội dung này trong quá trình thực hiện công việc của mình.
Theo đó, bằng văn bản cam kết này và không ảnh hưởng đến các trách nhiệm pháp lý khác có liên quan, tôi cam kết:
1. Tuân thủ và thực hiện đầy đủ các nguyên tắc đạo đức được nêu trong Bộ Quy tắc Đạo đức và Trách nhiệm Xã hội của Accor;
2. Đảm bảo rằng các quy định pháp luật và nguyên tắc đạo đức liên quan được tuân thủ bởi tất cả các bên mà tôi có quan hệ công việc;
3. Báo cáo ngay lập tức cho cấp quản lý trực tiếp, cấp quản lý cao hơn hoặc Bộ phận Nhân sự về bất kỳ hành vi vi phạm nào liên quan đến Bộ Quy tắc mà tôi được biết.
Tôi hiểu rằng trong trường hợp có bất kỳ hành vi vi phạm, sai phạm hoặc không tuân thủ các quy định trong Bộ Quy tắc này cũng như các chính sách và quy định của Công ty, các hành vi đó sẽ được xem xét và có thể bị xử lý kỷ luật, đồng thời không loại trừ các trách nhiệm pháp lý theo quy định của pháp luật.
Tôi cũng xác nhận rằng mình đã được tiếp cận, hiểu rõ và nhận thức đầy đủ về các cam kết trong Chính sách Nhân quyền của Tập đoàn Accor.
Sa Pa, ngày ......... tháng ......... năm .........

...........................................................................................................................................................
Chữ ký Người lao động
Họ và tên: ........................................................................................................................................
Số định danh/CMND/CCCD (hoặc tương đương): .....................................................................

